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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LUIS ORIONE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de "Fundacion Luis Orione", se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin danimo de lucro, cuyo
patrimonio estd afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a larealizacion de los fines de interés general que se detallan en
el articulo 6 de estos estatutos.

ART. 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a
lo establecido en el ordenamiento juridico.

ART. 3.- REGIMEN

La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion es indefinida.

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como
por sus normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes;
por la voluntad del Fundador, por estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

ART. 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
La Fundacién es de nacionalidad espanola.

El domicilio de la Fundacion radicara en Pozuelo de Alarcén, Madrid, en la
Plaza Daniel Segovia, n° 1.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en
la forma prevista en la legislacion vigente.
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ART. 5.- AMBITO DE ACTUACION.

El ambito territorial en el que va a desarrollar principalmente sus
actividades se extiende a todo el territorio nacional, asi como la Republica
de Venezuela.

Sin perjuicio de lo anterior, es voluntad de los fundadores que la Fundacioén,
con sujecioén a la legislaciéon aplicable, pueda puntualmente desarrollar
sus actividades fuera del territorio nacional en terceros paises otros que
Venezuela, cuando estos sean paises en vias de desarrollo y asi lo decida
el Patronato.

Para la consecucion de sus fines la Fundacion podra actuar en
colaboracion con otras entidades sin animo de lucro.

TiTULO I

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES FUNDACIONALES

ART. 6.- FINES

Los fines de interés general de la Fundacién son:

(a) la asistencia social a las personas mas desfavorecidas, tanto en lo
que se refiere a necesidades primarias de alimentacion, salud y educacion,
como a cualquier otra de caracter general, y la promocién de la inclusién
social de las mismas, asi como la promocion del voluntariado y de la
accion social en éstos ambitos.

(b) La asistencia y atencidn a las personas en riesgo de exclusion por
razones fisicas, psiquicas o sociales (disminuidos fisicos o psiquicos,
mayores, jovenes con problemas sociales, infancia, familias
monoparentales, etc.).

(c) La realizacién de proyectos y promocidn de la cooperacién para el
desarrollo fuera del territorio nacional.
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ART. 7.- ACTIVIDADES FUNDACIONALES

La Fundacion, para la consecucion de sus fines, podra asociarse y/o
colaborar con otras entidades, con o sin animo de lucroy para financiar sus
fines podra realizar cuantas actividades econdmicas les estén permitidas
por la legislacién aplicable.

ART. 8.- LIBERTAD DE ACTUACION

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos
que, ajuicio de aquély dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.

ART. 9.- DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios
de imparcialidad y no discriminacién entre las personas gque reunan las
siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.

b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios
que los prestados por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente,
pueda acordar el Patronato para cada convocatoria.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, niimponer su atribucién a personas determinadas.

ART. 10.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS
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A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos,
el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas
que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para su obtenciéon, debiendo
destinarelresto aincrementar la dotacién fundacional o lasreservas segun
acuerdo del Patronato. No se incluiran en el calculo de los ingresos las
donaciones recibidas en concepto de dotacidn.

La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo
comprendido entre elinicio del ejercicio en que se obtengan los resultados
e ingresos y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TiTULO 11
PATRONATO
ART. 11.- NATURALEZA

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administraciéon de
la Fundacién que ejecutara las funciones que le corresponden, con
sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

ART. 12.- COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de
diez (10) miembros. Seran en todo caso miembros del Patronato las
personas que en cada momento constituyan el Consejo Provincial de la
Congregacion Religiosa “Pequena Obra de la Divina Providencia”. Si en
algun momento el numero de miembros del Consejo Provincial de la
Congregacion Religiosa “Pequena Obra de la Divina Providencia” se
aumentara por encima del numero maximo de patronos de la Fundacién
aqui establecido, se procedera a la modificacion del presente articulo de
los estatutos para fijar el nuevo maximo de patronos que sea necesario. El
primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

El Presidente del Patronato sera la persona que ostente el cargo de
Provincial en Espafia de la citada Congregacion.

ART. 13.- DURACION DEL MANDATO, NOMBRAMIENTOS Y SUSTITUCION
DE PATRONOS.
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Los patronos que lo sean por constituir el Consejo Provincial de la
Congregacion Religiosa “Pequena Obra de la Divina Providencia”
desempenaran sus funciones durante el tiempo que pertenezcan al mismo
y seran reelegidos en sus correspondientes cargos en el momento en que,
a suvez, lo sean en dicho Consejo Provincial.

Los patronos que no sean miembros del Consejo Provincial de la
Congregacion Religiosa “Pequena Obra de la Divina Providencia”
desempenaran sus funciones durante el plazo de cuatro (4) afios desde su
nombramiento, prorrogables por periodos de igual duracion en virtud del
acuerdo del Patronato.

Excepcionalmente, si quedaran con cargo vigente menos de tres
miembros, el Presidente o, en su defecto, el Consejo Provincial existente
en ese momento, podra nombrar patronos hasta completar el minimo de
tres.

El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produce la
vacante.

ART. 14.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto
en el Registro de Fundaciones.

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectoradoy
se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ART. 15.- CESE DE PATRONOS

El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos
siguientes:

a) por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de
la personajuridica;
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b) porrenuncia comunicada con las debidas formalidades; La renuncia
podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacioén del cargo de patrono,

c) porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley;

d) porcese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato;

e) porresolucion judicial;

f) poreltranscurso del periodo de su mandato, sifueron nombrados por
un determinado tiempo;

g) Por voluntad del Presidente motivada en la pérdida de confianza de
éste en la persona del patrono en cuestidn, expresada en acta y notificada
ésta fehacientemente, al patrono al que se cesa.

ART. 16.- ORGANIZACION DEL PATRONATO

Se podré designar de entre los miembros del Patronato, ademas del
Presidente, uno o mas Vicepresidentes.

Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario quien podra ser, o no,
patrono. En caso de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones
del Patronato. El Patronato podra nombrar igualmente, si asi lo decidiera,
un Vicesecretario quien igualmente podra ser o no patrono.

ART. 17.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidird, dirigira sus debates,
dirimiendo con su voto los empates en las votaciones, y, en su caso,
ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a talfin.

Corresponden ademas al Presidente la facultad de proponer al Patronato
los nombres de los nuevos patronos que se designen asi como la facultad
de cesar a aquellos en los que, por razones objetivas, haya perdido su
confianza.
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Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacidn, en aquellos supuestos
que asi se determine por acuerdo del Patronato.

ART. 18.- EL SECRETARIO

Correspondera al Secretario del Patronato:

a) Efectuarla convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de
su Presidente yrealizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o s6lo con voz en caso contrario.

c) Conservarla documentacion de la Fundacién y reflejar debidamente
en el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedircertificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de
los acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretario o se prevean expresamente en los estatutos de la Fundacion.

El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que asumira las funciones
del Secretario en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

ART. 19.- FACULTADES DEL PATRONATO

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representacion y administracion de la Fundacion,
asi como a la interpretacion y modificaciéon de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del
Patronato:
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a) Ejercer la alta direccidn, inspeccidn, vigilancia y orientacion de la
labor de la Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundaciény a la mejor consecucion de sus fines.

c) Acordarla aperturay cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes
necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacién de los mismos.

e) Aprobarelplan de actuaciény las cuentas anuales.

f) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extinciéon y liquidacion de la
Fundacion en los casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacién del plan de actuacién, las cuentas
anuales, la modificacién de los Estatutos, la fusidn y la liquidacién de la
Fundaciéony aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

ART. 20.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién.

Las reuniones del Patronato seran convocadas por su Secretario, por orden
del Presidente, ademas de en los supuestos legalmente previstos, siempre
que éste lo estime necesario o conveniente o cuando lo solicite la tercera
parte del numero total de los miembros del Patronato. En este caso, la
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hara constar los asuntos
gue se vayan a tratar.

En la convocatoria se recogera el lugar, la fecha y la hora de la reuniény su
orden del dia. Se remitird de forma individual a todos los patronos con, al
menos, cinco dias de antelacién, al domicilio designado por ellos,
mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos,
electrénicos o telematicos, que permita acreditar su recepcion por los
destinatarios.
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El Patronato podra adoptar acuerdos cuando estén presentes o
representados al menos dos tercios del total de patronos.

El Patronato quedara validamente constituido sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los
patronosy acepten por unanimidad celebrar la reunién.

La reunidn del Patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones
cuando éste asi lo acuerde, a propuesta de su Presidente.

ART. 21.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

Los acuerdos del Patronato se tomaran por mayoria de los patronos
presentes o representados. El Presidente tendra voto de calidad en caso de
empate.

El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de
adoptar un acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacion contractual entre la Fundacion y el patrono, su

representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cédnyuge o
persona ligada con analoga relacién de afectividad.

b) Se fije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacién distintos

de los que implica el desempeno de las funciones que le corresponden
como miembro del Patronato.

c) Seentable la accion de responsabilidad contra él.

22.
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ART. 22 .- ACTAS DE LAS REUNIONES DEL PATRONATO

De cada sesidn que celebre el Patronato el Secretario levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, presentes o representados, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugary tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran
los patronos, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas
seran firmadas en todas sus hojas por el Secretario del Patronato, con el
visto bueno del Presidente.
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En el acta podra figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o
favorable al acuerdo adoptado o su abstencién, asi como la justificacion
del sentido de su voto. Asimismo, los patronos tienen derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporten
en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que corresponda
fielmente con suintervencidén, que se hara constaren el acta o se unird una
copia a ésta. También podran formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante,
el Secretario podra emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

El Presidente del Patronato requerira la presencia de un notario para que
levante acta de la reunidon siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para su celebracion, lo solicite la tercera parte del nimero total de
miembros que integran el Patronato.

La Fundacién debera llevar un libro de actas en el que constaran todas las
aprobadas por el Patronato.

ART. 23.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacioén suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.

24. ART. 24.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS
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Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafosy perjuicios que causen por actos contrarios alaLey o a los Estatutos
o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn
y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

ART. 25.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso
puedan percibir retribuciéon por el desempefo de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefo de su funcién les ocasione.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, y salvo que los
fundadores hubiesen dispuesto lo contrario, el Patronato podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion
servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizaciéon del
Protectorado.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO
ART. 26.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica.

Forman parte del patrimonio de la Fundacién los siguientes bienes,
derechosy obligaciones susceptibles de valoracién econémica:
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a) La dotacién, integrada por la dotacién inicial aportada por los
fundadores o por terceras personas, por los bienes y derechos de
contenido patrimonial que durante la existencia de la Fundacidon se aporten
ental concepto porlosfundadores o porterceras personas, y por los bienes
y derechos gque se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los
fines fundacionales. En el caso de enajenacién o gravamen de bienes y
derechos de la dotacidn, se conservaran en ésta los bienes y derechos que
vengan a sustituirlos y se integrara en ella la plusvalia que hubiera podido
generarse.

b) Los bienes y derechos directamente vinculados al cumplimiento de
los fines fundacionales, sin caracter permanente, por declaracién expresa
de su aportante, por acuerdo del Patronato o por resoluciéon motivada del
protectorado o de la autoridad judicial

c) Los demas bienes y derechos y las obligaciones que adquiera la
Fundacion en el momento de su constitucién o con posterioridad.

ART. 27.- FINANCIACION

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso,
con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacidon podra obtener ingresos por sus actividades,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

ART. 28.- ADMINISTRACION

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado.

ART. 29.- REGIMEN FINANCIERO
El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural.

La Fundacidén, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que
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sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad.

Enla gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

ART. 30.- PLAN DE ACTUACION, CUENTAS ANUALES Y AUDITORIA

El Patronato aprobara y remitira al protectorado, en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio
siguiente. El Patronato no podra delegar esta funcién en otros érganos de
la Fundacion.

El plan de actuacidon contendra informacion identificativa de cada una de
las actividades propias y de las actividades mercantiles, de los gastos
estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos
previstos, asi como cualquier otro indicador que permita comprobar en la
memoria el grado de realizaciéon de cada actividad o el grado de
cumplimiento de los objetivos.

El Patronato remitira al protectorado el plan de actuacién acompanado de
la certificacion del acuerdo aprobatorio del Patronatoy de larelacién de los
patronos asistentes a la sesion. Dicha certificacion sera expedida por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, que acreditaran su identidad
por cualquiera de los medios admitidos en derecho para presentar
documentos ante los 6rganos administrativos.

El Patronato debera aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion
en otros organos de la Fundacion. Las cuentas aprobadas seran firmadas
en todas sus hojas por el Secretario del Patronato, con el visto bueno del
Presidente.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria. Se formularan al cierre del ejercicio, de conformidad con los
criterios establecidos en las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, deben ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financieray
de los resultados de la Fundacion.
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En la memoria se completard, ampliara y comentara la informacién
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporara un
inventario de los elementos patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los
cambios en sus organos de gobierno, direccidon y representacién, asi como
el grado de cumplimiento del plan de actuacidn, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el numero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se
hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Las cuentas anualesy, en su caso, el informe de auditoria se presentara al
protectorado dentro del plazo de 10 dias hébiles desde su aprobacién,
acompanadas de certificaciéon del acuerdo aprobatorio del Patronato en el
que figure la aplicacién del resultado, emitida por el Secretario con el visto
bueno del Presidente, que acreditaran su identidad por cualquiera de los
medios admitidos en derecho para presentar documentos ante los érganos
administrativos. Los patronos que lo deseen podran solicitar que conste en
dicha certificacion el sentido de su voto. También se acompanhara la
relacidon de patronos asistentes a la reunidn en la que fueron aprobadas,
firmada por todos ellos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al
Protectorado elinforme de la misma junto con las cuentas anuales.

TiTULOV
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
ART.- 31.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la
Fundacion siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

Adicionalmente, cuando las circunstancias que presidieron la constitucion
de la Fundaciéon hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera
acordar la modificacién de los mismos.



31.3.

32.

32.1.

32.2.

33.

33.1.

34.

34.1.

34.2.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato debera ser comunicada el Protectorado en el modo previsto en
la legislacion vigente.

ART. 32.- FUSION CON OTRA FUNDACION

La Fundacioén podra fusionarse con otra u otras fundaciones Unicamente en

el caso de que el patronato de tal fundacién o fundaciones esté compuesto

por miembros de congregaciones religiosas pertenecientes a la Iglesia

Catolica, y previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

Elacuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos
las dos terceras partes de los miembros del Patronato y, en todo caso, con
el voto favorable del Presidente.

ART. 33.- EXTINCION DE LA FUNDACION

La Fundacidn se extinguira

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

c) Cuando seaimposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio
de lo establecido en relacion a la modificacion de sus estatutos y de la
legislacion vigente.

d) Cuando asiresulte de la fusion.

e) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

ART. 34.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER

La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liguidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a una o
cualquiera algunas de las siguientes fundaciones o a las entidades no
lucrativas en el ordeny o proporciéon que determine el Patronato:

a) Pequena Obrade la Divina Providencia; y

b) Iglesia Catélica Espanola.



