
 

ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN LUIS ORIONE 

 

TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

1. ART. 1.- DENOMINACIÓN Y NATURALEZA 

Con la denominación de "Fundación Luis Orione", se constituye una 
organización privada de naturaleza fundacional, sin ánimo de lucro, cuyo 
patrimonio está afectado de forma duradera, por voluntad de sus 
creadores, a la realización de los fines de interés general que se detallan en 
el artículo 6 de estos estatutos. 

2. ART. 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD 

La Fundación constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, 
tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo 
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para 
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujeción a 
lo establecido en el ordenamiento jurídico. 

3. ART. 3.- RÉGIMEN 
 

3.1. La Fundación tiene carácter permanente y su duración es indefinida. 
 
3.2. La Fundación se regirá por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, así como 

por sus normas de desarrollo y las demás disposiciones legales vigentes; 
por la voluntad del Fundador, por estos Estatutos y por las normas y 
disposiciones que, en interpretación y desarrollo de los mismos, 
establezca el Patronato. 
 

4. ART. 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO 
 

4.1. La Fundación es de nacionalidad española. 
 
4.2. El domicilio de la Fundación radicará en Pozuelo de Alarcón, Madrid, en la 

Plaza Daniel Segovia, nº 1. 
 
4.3. El Patronato podrá promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna 

modificación estatutaria, con inmediata comunicación al Protectorado, en 
la forma prevista en la legislación vigente. 



 

5. ART. 5.- ÁMBITO DE ACTUACIÓN. 
 

5.1. El ámbito territorial en el que va a desarrollar principalmente sus 
actividades se extiende a todo el territorio nacional, así como la República 
de Venezuela. 

 
5.2. Sin perjuicio de lo anterior, es voluntad de los fundadores que la Fundación, 

con sujeción a la legislación aplicable, pueda puntualmente desarrollar 
sus actividades fuera del territorio nacional en terceros países otros que 
Venezuela, cuando estos sean países en vías de desarrollo y así lo decida 
el Patronato. 

 
5.3. Para la consecución de sus fines la Fundación podrá actuar en 

colaboración con otras entidades sin ánimo de lucro. 
 
 

TÍTULO II 

FINES DE LA FUNDACIÓN Y REGLAS BÁSICAS PARA LA DETERMINACIÓN DE 
BENEFICIARIOS Y LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE 

LOS FINES FUNDACIONALES 

 

6. ART. 6.- FINES 

Los fines de interés general de la Fundación son: 

(a) la asistencia social a las personas más desfavorecidas, tanto en lo 
que se refiere a necesidades primarias de alimentación, salud y educación, 
como a cualquier otra de carácter general, y la promoción de la inclusión 
social de las mismas, así como la promoción del voluntariado y de la 
acción social en éstos ámbitos. 
 
(b) La asistencia y atención a las personas en riesgo de exclusión por 
razones físicas, psíquicas o sociales (disminuidos físicos o psíquicos, 
mayores, jóvenes con problemas sociales, infancia, familias 
monoparentales, etc.). 
 
(c) La realización de proyectos y promoción de la cooperación para el 
desarrollo fuera del territorio nacional. 



 

 
 

7. ART. 7.- ACTIVIDADES FUNDACIONALES 

La Fundación, para la consecución de sus fines, podrá asociarse y/o 
colaborar con otras entidades, con o sin ánimo de lucro y para financiar sus 
fines podrá realizar cuantas actividades económicas les estén permitidas 
por la legislación aplicable. 

 
8. ART. 8.- LIBERTAD DE ACTUACIÓN 

El Patronato tendrá plena libertad para determinar las actividades de la 
Fundación, tendentes a la consecución de aquellos objetivos concretos 
que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los más 
adecuados o convenientes en cada momento. 

 

9. ART. 9.- DETERMINACIÓN DE LOS BENEFICIARIOS. 

La elección de los beneficiarios se efectuará por el Patronato con criterios 
de imparcialidad y no discriminación entre las personas que reúnan las 
siguientes circunstancias: 
 
a) Formar parte del sector de población atendido por la Fundación. 
 
b) Demandar la prestación o servicio que la Fundación puede ofrecer. 
 
c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios 
que los prestados por la Fundación. 
 
d) Que cumplan los requisitos específicos que, complementariamente, 
pueda acordar el Patronato para cada convocatoria. 
 

Nadie podrá alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundación o su 
Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen 
concedidos, ni imponer su atribución a personas determinadas. 

 

10. ART. 10.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS 



 
10.1. A la realización de los fines fundacionales deberá ser destinado, al menos, 

el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones económicas 
que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro 
concepto, deducidos los gastos realizados para su obtención, debiendo 
destinar el resto a incrementar la dotación fundacional o las reservas según 
acuerdo del Patronato. No se incluirán en el cálculo de los ingresos las 
donaciones recibidas en concepto de dotación. 

 
10.2. La Fundación podrá hacer efectiva esta obligación en el periodo 

comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados 
e ingresos y los cuatro años siguientes al cierre de dicho ejercicio. 

 

TÍTULO III 

PATRONATO 

11. ART. 11.- NATURALEZA 

El Patronato es el órgano de gobierno, representación y administración de 
la Fundación que ejecutará las funciones que le corresponden, con 
sujeción a lo dispuesto en el Ordenamiento Jurídico y en los presentes 
Estatutos. 

12. ART. 12.- COMPOSICIÓN DEL PATRONATO 

El Patronato estará compuesto por un mínimo de tres (3) y un máximo de 
diez (10) miembros. Serán en todo caso miembros del Patronato las 
personas que en cada momento constituyan el Consejo Provincial de la 
Congregación Religiosa “Pequeña Obra de la Divina Providencia”. Si en 
algún momento el número de miembros del Consejo Provincial de la 
Congregación Religiosa “Pequeña Obra de la Divina Providencia” se 
aumentará por encima del número máximo de patronos de la Fundación 
aquí establecido, se procederá a la modificación del presente artículo de 
los estatutos para fijar el nuevo máximo de patronos que sea necesario. El 
primer Patronato será el designado en la escritura de constitución. 

El Presidente del Patronato será la persona que ostente el cargo de 
Provincial en España de la citada Congregación. 

 

13. ART. 13.- DURACIÓN DEL MANDATO, NOMBRAMIENTOS Y SUSTITUCIÓN 
DE PATRONOS. 



 
13.1. Los patronos que lo sean por constituir el Consejo Provincial de la 

Congregación Religiosa “Pequeña Obra de la Divina Providencia” 
desempeñarán sus funciones durante el tiempo que pertenezcan al mismo 
y serán reelegidos en sus correspondientes cargos en el momento en que, 
a su vez, lo sean en dicho Consejo Provincial. 

 
13.2. Los patronos que no sean miembros del Consejo Provincial de la 

Congregación Religiosa “Pequeña Obra de la Divina Providencia” 
desempeñarán sus funciones durante el plazo de cuatro (4) años desde su 
nombramiento, prorrogables por períodos de igual duración en virtud del 
acuerdo del Patronato. 

 
13.3. Excepcionalmente, si quedaran con cargo vigente menos de tres 

miembros, el Presidente o, en su defecto, el Consejo Provincial existente 
en ese momento, podrá nombrar patronos hasta completar el mínimo de 
tres. 

El plazo para cubrir vacantes será de dos meses desde que se produce la 
vacante. 

14. ART. 14.- ACEPTACIÓN DEL CARGO DE PATRONO 

Los patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 
expresamente el cargo en documento público, en documento privado con 
firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto 
en el Registro de Fundaciones. 

Igualmente, se podrá aceptar el cargo ante el Patronato, acreditándose a 
través de certificación expedida por el Secretario, con firma legitimada 
notarialmente 

En todo caso, la aceptación se comunicará formalmente al Protectorado y 
se inscribirá en el Registro de Fundaciones. 

 

15. ART. 15.- CESE DE PATRONOS 
 

15.1. El cese de los patronos de la Fundación se producirá en los supuestos 
siguientes: 
a) por muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de 
la persona jurídica; 

 



b) por renuncia comunicada con las debidas formalidades; La renuncia 
podrá llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trámites 
previstos para la aceptación del cargo de patrono, 
 
c) por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley; 
 
d) por cese en el cargo por razón del cual fueron nombrados miembros 
del Patronato; 
 
e) por resolución judicial; 
 
f) por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por 
un determinado tiempo; 
 
g) Por voluntad del Presidente motivada en la pérdida de confianza de 
éste en la persona del patrono en cuestión, expresada en acta y notificada 
ésta fehacientemente, al patrono al que se cesa.  

 
16. ART. 16.- ORGANIZACIÓN DEL PATRONATO 

Se podrá designar de entre los miembros del Patronato, además del 
Presidente, uno o más Vicepresidentes. 

Asimismo, el Patronato nombrará un Secretario quien podrá ser, o no, 
patrono. En caso de no ser patrono tendrá voz pero no voto en las reuniones 
del Patronato. El Patronato podrá nombrar igualmente, si así lo decidiera, 
un Vicesecretario quien igualmente podrá ser o no patrono. 

 
17. ART. 17.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE 

 
17.1. Al Presidente le corresponde ostentar la representación de la Fundación 

ante toda clase de personas, autoridades y entidades públicas o privadas; 
convocará las reuniones del Patronato, las presidirá, dirigirá sus debates, 
dirimiendo con su voto los empates en las votaciones, y, en su caso, 
ejecutará los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y 
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. 
 

17.2. Corresponden además al Presidente la facultad de proponer al Patronato 
los nombres de los nuevos patronos que se designen así como la facultad 
de cesar a aquellos en los que, por razones objetivas, haya perdido su 
confianza. 



 
17.3. Corresponderá al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en 

los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo 
actuar también en representación de la Fundación, en aquellos supuestos 
que así se determine por acuerdo del Patronato. 

 

18. ART. 18.- EL SECRETARIO  
 

18.1. Corresponderá al Secretario del Patronato: 
 
a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de 
su Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del 
Patronato. 

 
b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaría 
corresponde a un patrono, o sólo con voz en caso contrario. 
 
c) Conservar la documentación de la Fundación y reflejar debidamente 
en el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones. 
 
d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de 
los acuerdos adoptados por el Patronato. 
 
e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de 
Secretario o se prevean expresamente en los estatutos de la Fundación. 

 

El Patronato podrá nombrar un vicesecretario, que asumirá las funciones 
del Secretario en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste. 

 
19. ART. 19.- FACULTADES DEL PATRONATO 
 

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que 
concierne al gobierno, representación y administración de la Fundación, 
así como a la interpretación y modificación de los presentes Estatutos. 
 
Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes 
Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al 
Protectorado, a título meramente enunciativo, serán facultades del 
Patronato: 



a) Ejercer la alta dirección, inspección, vigilancia y orientación de la 
labor de la Fundación. 
 
b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa 
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la 
modificación de los mismos siempre que resulte conveniente a los 
intereses de la Fundación y a la mejor consecución de sus fines. 
 
c) Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones. 
 
d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes 
necesarios para llevarlos a cabo, así como la revocación de los mismos. 
 
e) Aprobar el plan de actuación y las cuentas anuales. 
 
f) Adoptar acuerdos sobre la fusión, extinción y liquidación de la 
Fundación en los casos previstos por la Ley. 
 
g) Delegar sus facultades en uno o más patronos, sin que puedan ser 
objeto de delegación la aprobación del plan de actuación, las cuentas 
anuales, la modificación de los Estatutos, la fusión y la liquidación de la 
Fundación y aquellos actos que requieran la autorización del Protectorado. 

 
20. ART. 20.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA 

 
20.1. El Patronato se reunirá, al menos, dos veces al año y tantas veces sea 

preciso para la buena marcha de la Fundación. 
 

20.2. Las reuniones del Patronato serán convocadas por su Secretario, por orden 
del Presidente, además de en los supuestos legalmente previstos, siempre 
que éste lo estime necesario o conveniente o cuando lo solicite la tercera 
parte del número total de los miembros del Patronato. En este caso, la 
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hará constar los asuntos 
que se vayan a tratar. 

 
20.3. En la convocatoria se recogerá el lugar, la fecha y la hora de la reunión y su 

orden del día. Se remitirá de forma individual a todos los patronos con, al 
menos, cinco días de antelación, al domicilio designado por ellos, 
mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informáticos, 
electrónicos o telemáticos, que permita acreditar su recepción por los 
destinatarios. 



 
20.4. El Patronato podrá adoptar acuerdos cuando estén presentes o 

representados al menos dos tercios del total de patronos. 
 

20.5. El Patronato quedará válidamente constituido sin necesidad de previa 
convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los 
patronos y acepten por unanimidad celebrar la reunión. 

 
20.6. La reunión del Patronato podrá prorrogarse en una o en varias sesiones 

cuando éste así lo acuerde, a propuesta de su Presidente. 

 
21. ART. 21.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS 

 
21.1. Los acuerdos del Patronato se tomarán por mayoría de los patronos 

presentes o representados. El Presidente tendrá voto de calidad en caso de 
empate. 
 

21.2. El patrono se abstendrá de ejercer el derecho de voto cuando se trate de 
adoptar un acuerdo por el que: 

 
a) Se establezca una relación contractual entre la Fundación y el patrono, su 

representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cónyuge o 
persona ligada con análoga relación de afectividad. 
 

b) Se fije una retribución por sus servicios prestados a la Fundación distintos 
de los que implica el desempeño de las funciones que le corresponden 
como miembro del Patronato. 

 
c) Se entable la acción de responsabilidad contra él. 

 
22. ART. 22 .- ACTAS DE LAS REUNIONES DEL PATRONATO 

 
22.1. De cada sesión que celebre el Patronato el Secretario levantará acta, que 

especificará necesariamente los asistentes, presentes o representados, el 
orden del día de la reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se 
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran 
los patronos, así como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas 
serán firmadas en todas sus hojas por el Secretario del Patronato, con el 
visto bueno del Presidente. 



22.2. En el acta podrá figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o 
favorable al acuerdo adoptado o su abstención, así como la justificación 
del sentido de su voto. Asimismo, los patronos tienen derecho a solicitar la 
transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que aporten 
en el acto, o en el plazo que señale el Presidente, el texto que corresponda 
fielmente con su intervención, que se hará constar en el acta o se unirá una 
copia a ésta. También podrán formular voto particular por escrito en el 
plazo de 48 horas, que se incorporará al texto aprobado. 
 

22.3. Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión; no obstante, 
el Secretario podrá emitir certificación sobre los acuerdos específicos que 
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobación del acta. En las 
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la 
aprobación del acta se hará constar expresamente tal circunstancia. 

 
22.4. El Presidente del Patronato requerirá la presencia de un notario para que 

levante acta de la reunión siempre que, con cinco días de antelación al 
previsto para su celebración, lo solicite la tercera parte del número total de 
miembros que integran el Patronato. 

 
22.5. La Fundación deberá llevar un libro de actas en el que constarán todas las 

aprobadas por el Patronato. 
 
23. ART. 23.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO. 

 
23.1. En su actuación el Patronato deberá ajustarse a lo preceptuado en la 

legislación vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos 
Estatutos. 
 

23.2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los 
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación, 
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos. 

 
23.3. El Patronato dará información suficiente de los fines y actividades de la 

Fundación, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y 
demás interesados. 

 
 

24. ART. 24.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS  
 



24.1. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los 
fines de la Fundación, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, 
desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener 
en buen estado de conservación y producción los bienes y valores de la 
Fundación, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las 
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.  
 

24.2. Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los 
daños y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos 
o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeñar el cargo. 
Quedarán exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del 
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopción 
y ejecución, desconocían su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo 
conveniente para evitar el daño o, al menos, se opusieron expresamente a 
aquél.  

 
25. ART. 25.- CARÁCTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO  

 
25.1. Los patronos ejercerán su cargo gratuitamente sin que en ningún caso 

puedan percibir retribución por el desempeño de su función. 
 

25.2. Los patronos tendrán derecho a ser reembolsados de los gastos 
debidamente justificados que el desempeño de su función les ocasione.  

 
25.3. No obstante, lo establecido en el párrafo anterior, y salvo que los 

fundadores hubiesen dispuesto lo contrario, el Patronato podrá fijar una 
retribución adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundación 
servicios distintos de los que implica el desempeño de las funciones que 
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorización del 
Protectorado. 

TÍTULO IV 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

26. ART. 26.- PATRIMONIO FUNDACIONAL  
 

26.1. El patrimonio de la Fundación puede estar integrado por toda clase de 
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoración económica.  
 

26.2. Forman parte del patrimonio de la Fundación los siguientes bienes, 
derechos y obligaciones susceptibles de valoración económica:  



a) La dotación, integrada por la dotación inicial aportada por los 
fundadores o por terceras personas, por los bienes y derechos de 
contenido patrimonial que durante la existencia de la Fundación se aporten 
en tal concepto por los fundadores o por terceras personas, y por los bienes 
y derechos que se afecten por el Patronato, con carácter permanente, a los 
fines fundacionales. En el caso de enajenación o gravamen de bienes y 
derechos de la dotación, se conservarán en ésta los bienes y derechos que 
vengan a sustituirlos y se integrará en ella la plusvalía que hubiera podido 
generarse.  

 
b) Los bienes y derechos directamente vinculados al cumplimiento de 
los fines fundacionales, sin carácter permanente, por declaración expresa 
de su aportante, por acuerdo del Patronato o por resolución motivada del 
protectorado o de la autoridad judicial 
 
c) Los demás bienes y derechos y las obligaciones que adquiera la 
Fundación en el momento de su constitución o con posterioridad. 
 

27. ART. 27.- FINANCIACIÓN  
 

27.1. La Fundación, para el desarrollo de sus actividades, se financiará con los 
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, 
con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones 
que reciba de personas o entidades, tanto públicas como privadas.  

 
27.2. Asimismo, la Fundación podrá obtener ingresos por sus actividades, 

siempre que ello no implique una limitación injustificada del ámbito de sus 
posibles beneficiarios.  

 
28. ART. 28.- ADMINISTRACIÓN  

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la 
composición del patrimonio de la Fundación, de conformidad con lo que 
aconseje la coyuntura económica de cada momento y sin perjuicio de 
solicitar la debida autorización o proceder a la oportuna comunicación al 
Protectorado.  

29. ART. 29.- RÉGIMEN FINANCIERO  
 

29.1. El ejercicio económico coincidirá con el año natural.  
29.2. La Fundación, además del libro de Actas, llevará necesariamente un Libro 

Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que 



sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, así 
como para el adecuado control de su contabilidad.  

 
29.3. En la gestión económico-financiera, la Fundación se regirá de acuerdo a los 

principios y criterios generales determinados en la normativa vigente. 

 

30. ART. 30.- PLAN DE ACTUACIÓN, CUENTAS ANUALES Y AUDITORÍA  
 

30.1. El Patronato aprobará y remitirá al protectorado, en los últimos tres meses 
de cada ejercicio, un plan de actuación, en el que quedarán reflejados los 
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio 
siguiente. El Patronato no podrá delegar esta función en otros órganos de 
la Fundación. 
 
El plan de actuación contendrá información identificativa de cada una de 
las actividades propias y de las actividades mercantiles, de los gastos 
estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos 
previstos, así como cualquier otro indicador que permita comprobar en la 
memoria el grado de realización de cada actividad o el grado de 
cumplimiento de los objetivos.  

 
El Patronato remitirá al protectorado el plan de actuación acompañado de 
la certificación del acuerdo aprobatorio del Patronato y de la relación de los 
patronos asistentes a la sesión. Dicha certificación será expedida por el 
Secretario con el visto bueno del Presidente, que acreditarán su identidad 
por cualquiera de los medios admitidos en derecho para presentar 
documentos ante los órganos administrativos. 
 

30.2. El Patronato deberá aprobar las cuentas anuales en el plazo máximo de 
seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta función 
en otros órganos de la Fundación. Las cuentas aprobadas serán firmadas 
en todas sus hojas por el Secretario del Patronato, con el visto bueno del 
Presidente.  

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la 
memoria. Se formularán al cierre del ejercicio, de conformidad con los 
criterios establecidos en las normas de adaptación del Plan General de 
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, deben ser redactadas con 
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y 
de los resultados de la Fundación.  



En la memoria se completará, ampliará y comentará la información 
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporará un 
inventario de los elementos patrimoniales.  

Además, se incluirán en la memoria las actividades fundacionales, los 
cambios en sus órganos de gobierno, dirección y representación, así como 
el grado de cumplimiento del plan de actuación, indicando los recursos 
empleados, su procedencia y el número de beneficiarios en cada una de 
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se 
hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de 
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.  

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoría se presentará al 
protectorado dentro del plazo de 10 días hábiles desde su aprobación, 
acompañadas de certificación del acuerdo aprobatorio del Patronato en el 
que figure la aplicación del resultado, emitida por el Secretario con el visto 
bueno del Presidente, que acreditarán su identidad por cualquiera de los 
medios admitidos en derecho para presentar documentos ante los órganos 
administrativos. Los patronos que lo deseen podrán solicitar que conste en 
dicha certificación el sentido de su voto. También se acompañará la 
relación de patronos asistentes a la reunión en la que fueron aprobadas, 
firmada por todos ellos.  

30.3. Si la Fundación incidiera en los requisitos legales establecidos, los 
documentos anteriores se someterán a auditoría externa, remitiendo al 
Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales. 
 

TÍTULO V 

 MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN  

31. ART.- 31.- MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS  
 

31.1. El Patronato podrá acordar la modificación de los Estatutos de la 
Fundación siempre que resulte conveniente en interés de la misma.  
 

31.2. Adicionalmente, cuando las circunstancias que presidieron la constitución 
de la Fundación hayan variado de manera que ésta no pueda actuar 
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato deberá 
acordar la modificación de los mismos.  

 



31.3. La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el 
Patronato deberá ser  comunicada el Protectorado en el modo previsto en 
la legislación vigente.  
 

32. ART. 32.- FUSIÓN CON OTRA FUNDACIÓN  
 

32.1. La Fundación podrá fusionarse con otra u otras fundaciones únicamente en 
el caso de que el patronato de tal fundación o fundaciones esté compuesto 
por miembros de congregaciones religiosas pertenecientes a la Iglesia 
Católica, y previo acuerdo de los respectivos Patronatos.  
 

32.2. El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable de, al menos 
las dos terceras partes de los miembros del Patronato y, en todo caso, con 
el voto favorable del Presidente. 
 

33. ART. 33.- EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 
 

33.1. La Fundación se extinguirá 
a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.  
b) Cuando se hubiese realizado íntegramente el fin fundacional.  
c) Cuando sea imposible la realización del fin fundacional, sin perjuicio 
de lo establecido en relación a la modificación de sus estatutos y de la 
legislación vigente. 
d) Cuando así resulte de la fusión.  
e) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.  
 

34. ART. 34.- LIQUIDACIÓN Y ADJUDICACIÓN DEL HABER  
 

34.1. La extinción de la Fundación determinará la apertura del procedimiento de 
liquidación que se realizará por el Patronato bajo el control del Protectorado. 
  

34.2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se destinarán a una o 
cualquiera algunas de las siguientes fundaciones o a las entidades no 
lucrativas en el orden y o proporción que determine el Patronato:  

a) Pequeña Obra de la Divina Providencia; y  
b) Iglesia Católica Española. 


